
  
 
  

  

      C O M U N E     DI     B E V I L A C Q U A 
 

           

 

 
Prot. del 18/01/2023  

All’Organismo Indipendente di Valutazione 

Dr. Bruno Susio 

Via Briantea 77 

20063 Cernusco sul Naviglio (MI) 

mail: b.susio@sistemasusio.it   

 

Al Dipartimento Funzione Pubblica 

Corso Vittorio Emanuele 108 

00186 Roma 

pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

        
OGGETTO: Invio rapporto  informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2022 – 

articolo 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 
Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per la pubblica 

amministrazione e l’innovazione con direttiva del 16/02/2010, di seguito si fornisce il rapporto informativo sulle tipologie di lavoro 

flessibile utilizzate dal Comune di Bevilacqua nell’anno 2022. 

 
SITUAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE AL 31/12/2022 

 

 

TIPOLOGIA DI PERSONALE 

Dotazione 

organica 

dell’Ente al 

31/12/2021 

 

Personale in 

servizio al 

31/12/2022 

 

Disponibilità di 

posto 

 A B C= (B-A) 

DIRIGENTI    

TOTALE ORGANICI PERSONALE DIRIGENZIALE (a)    

Categoria D    

Categoria C 4 4  

Categoria B    

Categoria A    

TOTALE ORGANICI PERSONALE NON DIRIGENZIALE (a) 4 4 

 

 

TOTALE ORGANICI PERSONALE (c=a+b) 4 4  

 

INFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA 

INDICATA 

Tipologia di atto Riferimenti 

Deliberazione di Giunta Comunale                    n. 7 dell’11/02/2022 

 
RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI UTILIZZATI NEL 2022 

 

NUMERO 
RAPPORTI DI 

LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO  

ALTRE 
INFORMAZIONI 

 

1 Art, 4, c. 557, L 

311/2004 

Autorizzazione tra enti 05/04/22 – 

31/12/22 

Attività istituzionale 

presso ufficio notifiche 

dipendente del Comune di 

Urbana 

1 Art, 4, c. 557, L 

311/2004 

Autorizzazione tra enti 26/04/22 – 

31/12/22 

Attività istituzionale 

presso ufficio tecnico 

dipendente del Comune di 

S. Bonifacio 

1 Art, 4, c. 557, L 

311/2004 

Autorizzazione tra enti 31/05/22 – 

31/12/22 

Attività istituzionale 

presso ufficio ragioneria 

dipendente del Comune di 

Concamarise 

1 Art, 4, c. 557, L 

311/2004 

Autorizzazione tra enti 28/06/22 – 

31/10/22 

Attività istituzionale 

presso ufficio tecnico-

SUAP 

dipendente del Comune di 

Montagnana 

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti. 

Bevilacqua 18 gennaio 2023 

Il Responsabile Area Contabile  

Maria Luisa Vicentini 


